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Strada Rudului, nr.24, Municipiul Ploieşti, Județul Prahova, Cod Fiscal 2845508 
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Lista funcțiilor din Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiești la data de 30.09.2025,  
în vederea asigurării transparenței veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice 

 
Personal didactic de conducere 

 
FUNCȚIA STUDII 

GRAD DIDACTIC 

VECHIME 
ÎNVĂȚĂMÂNT 
Legea 153 / 2017 

SALARIUL DE 
BAZĂ 

GRADAȚIE DE 
MERIT (25%) 

SPOR DIRIGENȚIE 
(10%) 

SPOR 
SUPRASOLICITARE 
NEUROPSIHICĂ 
(10%)  

COMPENSAȚIE 
DOCTOR 

Director S Grad I >=15 si < 20 11760 - - 712  

Director adjunct S Grad I Peste 25 ani 11455 2864 - 829 950 

 

Personal didactic de predare 
 

FUNCTIE 

STUDII 

GRAD 
DIDACTIC 

VECHIME 
ÎNVĂȚĂMÂNT 
Legea 153 / 
2017 

NORMĂ 
DIDACTICĂ 

SALARIUL DE 
BAZĂ  

SPOR 
STABILITATE 
(15%) 

GRADAȚIE DE 
MERIT (25%) 

DIRIGENȚIE 
(10%) 

SPOR 
SUPRASOLICITARE 
NEUROPSIHICĂ 
(10%) 

COMPENSAȚIE 
DOCTOR 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
646 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 - 
694 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
757 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
757 

- 

Profesor 
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
723 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 



 
 

 
 

 

 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
757 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - 2558 1023 
699 

- 

Profesor  
S Grad I Peste 25 ani 1 

10232 - 2558 1023 
699 

950 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
590 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
590 

- 

Profesor 
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I Peste 25 ani 1 

10232 - - 1023 
571 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - - 
542 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
1 

10232 - - - 
525 

- 

Profesor  
S Grad I 

Peste 25 ani 
0,57 

5832 - - - 
338 

- 

Profesor  
S Grad I Peste 25 ani 0,19 

1944 - - - 
100 

- 

Profesor  
S Grad I >=20 si < 25 1 

9568 - 2392 957 
648 

- 

Profesor  
S Grad I 

>=20 si < 25 
1 

9568 - 2392 957 
648 - 

Profesor  
S Grad I 

>=20 si < 25 
1 

9568 - 2392 957 
648 - 

Profesor  
S Grad I 

>=20 si < 25 
1 

9568 -  957 
530 - 

Profesor 
S Grad I >=20 si < 25 1 

9568 - - 957 
530 

- 

Profesor  
S Grad I >=20 si < 25 1 

9568 - - 957 
549 

- 

Profesor  
S Grad I 

>=20 si < 25 
1 

9568 - - 957 
530 - 

Profesor  
S Grad I >=20 si < 25 1 

9568 - - - 
505 

- 



 
 

 
 

 

 

Profesor  
S Grad I >=20 si < 25 0,15 

1435 - - - 
76 

143 

Profesor  
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

9113 - 2278 911 
648 - 

Profesor 
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

8890 - - 889 
496 - 

Profesor 
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

9113 - - 911 
510 - 

Profesor  
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

8890 - - 889 
515 - 

Profesor  
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

8890 
- 

- 889 
496 - 

Profesor  
S Grad I 

>=10 si < 15 
1 

8890 
- 

- 889 
496 - 

Profesor  
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

8890 - 
- 

889 
496 

- 

Profesor 
S Grad I 

>=15 si < 20 
1 

8890 - - - 
456 - 

Profesor  

S Grad I >=15 si < 20 1 

8890 

- 

- - 

456 

- 

Profesor  

S Grad I >=15 si < 20 1 

8890 

- 

- - 

456 

- 

Profesor  

S Grad I 

>=15 si < 20 

0,50 

4445 

- 

- 889 

268 - 

Profesor  

S Grad I 

>=15 si < 20 

0,81 

7201 

- 

- - 

369 - 

Profesor pentru 
instruire practică  

S Grad I >=15 si < 20 1 
8890 

- 
2223 889 

605 - 

Profesor  

S Grad I >=10 si < 15 

 
1 

8774 

- 

- 877 

492 - 

Profesor  

S Grad I >=10 si < 15 

 
1 

8774 

- 

2194 - 

 572 - 

Profesor  
S Grad II 

Peste 25 ani 
1 

9197 - 
- 

- 
463 

- 

Profesor  
S Grad II 

>=15 si < 20 
1 

8296 - 
- 

- 
405 

- 

Profesor  
S Grad II 

>=15 si < 20 
1 

8504 - 
- 

850 
452 

- 

Profesor pentru 
instruire practică  

S Grad II 
>=15 si < 20 

1 
8296 

- 2074 
830 

516 950 

Profesor 
S Grad II 

>=10 si < 15 
1 

8029 
- - 

803 
413 - 

Profesor  
S Grad II 

>=10 si < 15 
0,35 

2881 
- - 

- 
136 - 

Profesor  
S Grad II >=5 si < 10 1 

7964 
- 1991 

796 
490 - 



 
 

 
 

 

 

Profesor  
S Grad II >=5 si < 10 1 

7584 
- - 

758 
388 - 

Profesor  
S 

Definitiv 
Peste 25 ani 0,50 

4395 
- - - 212 - 

Profesor  
S 

Definitiv 
Peste 25 ani 0,17 

1494 
- - - 81 - 

Profesor  
S Definitiv >=20 si < 25 0,44 

3760 
- - - 182 - 

Profesor  
S Definitiv 

>=15 si < 20 
1 

8164 
- 

- 
- 384 - 

Profesor  
S Definitiv 

>=15 si < 20 
1 

8164 
- 

- 
816 404 - 

Profesor  
S Definitiv 

>=10 si < 15 
1 

7835 
- 

- 
784 389 - 

Profesor  
S Definitiv 

>=10 si < 15 
0,89 

6973 
- 

- 
- 319 - 

Profesor  
S Definitiv 

>=5 si < 10 
0,67 

4957 - 
- - 229 

- 

Profesor  
S Definitiv >=1 si < 5 0,47 

3713 
- - 

- 
169 - 

Profesor pentru 
instruire practica- 

S Definitiv >=1 si < 5 1 
6501 

- - 
650 

333 - 

Profesor  
S 

Debutant Până la 1 an 
0,19 

1488 
- - 

- 
68 - 

Profesor  
S 

Debutant Până la 1 an 
0,16 

387 
- - 

- 
18 - 

Profesor 
S 

Debutant Până la 1 an 
0,06 

482 
- - 

- 
22 - 

Profesor 
M Fără 

pregătire Până la 1 an 
1 

6228 
- - 

- 
249 - 

Maistru - instructor  
M Debutant 

Până la 1 an 
0,26 

2017 
- - - 83 - 

Maistru instructor  
M 

Debutant Până la 1 an 
0,26 

2017 
- - - 83 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

Personal didactic auxiliar 

 

FUNCTIE 

STUDII NORMA 
DIDACTICĂ SALARIU 

DE BAZĂ 

SPOR 
STABILITATE 
(15%) 

SPOR 
CFP 
(10%) 

GRADAȚIE 
DE MERIT 
MERIT (25%) SPOR NOAPTE 

COMPENSAȚIE 
DOCTOR 

Administrator financiar grad I – S 
S 1 8710 

 0 871 0 0 0 

Administrator financiar I – S S 1 8133 0 0 0 0 0 

Secretar institutie de invatamant I - S S 1 8710 0 0 2178 0 0 

Secretar institutie de invatamant II - S S 1 7515 0 0 0 0 0 

Secretar institutie de invatamant III – S  S 0,5 3533 0 0 0 0 0 

Administrator patrimoniu grad I - S S 1 7891 0 0 0 0 0 

Laborant debutant – S S 1 6868 0 0 0 0 0 

Laborant I – S S 1 7414 0 0 0 0 0 

Laborant I – S  S 0,50 3528 0 0 0 0 0 

Bibliotecar  I – S S 1 7793 0 0 0 0 0 

Pedagog scolar IA – S S 1 7696 0 0 0 0 0 

Analist programator I A- M M 1 7206 0 0 0 0 0 

Pedagog scolar I – M M 1 6737 0 0 0 0 0 

Supraveghetor noapte I – G G 1 5530 0 0 0 825 0 

Informatician debutant - S S 1 5628 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

Personal nedidactic 
FUNCȚIE STUDII NORMA SALARIU DE BAZĂ SPOR NOAPTE 

Îngrijitor I – M M 1 5204 - 

Îngrijitor I – M M 1 5204 - 

Îngrijitor I – M M 1 5204 - 

Îngrijitor I – M M 1 5204 - 

Îngrijitor I – M M 1 5204 - 

Îngrijitor I – M M 1 5078 - 

Îngrijitor I – M M 1 4954 - 

Îngrijitor I –M M 1 4720 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M M 1 6375 - 

Muncitor I – M  M 1 6375 - 

Muncitor I – M  M 1 6375 - 

Muncitor II – M  M 1 6238 609 

Muncitor II – M M 1 6086 - 

Muncitor necalificat – M M 1 5153 - 

Paznic I – M M 1 5204 601 

Paznic I – M- M 1 5204 601 

Paznic I – M M 1 5204 601 

Paznic I – M M 1 5204 601 

Muncitor I – M Vacant 

Paznic I – M Vacant 

Paznic I – M Vacant 



 
 

 
 

 

 

 
NOTĂ: 
În baza art.33 din Legea nr.153 / 2017 privind transparența veniturilor salariale, tabelele de mai sus cuprind lista funcțiilor din cadrul Colegiului Economic 
”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiești, cu următoarele precizări: 

a. Salariul de bază, conform tabelelor de mai sus; OUG nr.128/2023 , L153/2017 
b. Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primiilor și premiilor eligibile pentru fiecare 

funcție, precum și baza legală acordării acestora: 
- Personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare, conform Anexei nr.1 Cap.I pct.B art.8 din Legea nr.153 / 2017; 
- Personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare, conform Anexei nr.1 Cap.I pct.B art.16 din Legea nr.153 / 2017; 
- Personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art.264 din Legea nr.1 / 2011 și Anexa nr.1 

Cap.I pct.B art.5 din Legea nr.153 / 2017; 
- Personalul didactic care deține titlu științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlu științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul 

salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlu, conform art.14, alin.1 din Legea 
nr.153 / 2017; 

- Personalul didactic auxiliar care exercită activitatea de control financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10%, în conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153 / 2017 sau, după caz, au fost menținute în cuantum și majorate în 
conformitate cu prevederile art.38, alin.(2) lit.a, alin. (3) lit.a și d din Legea nr. 153 / 2017; 

- Personalul care, potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22.00 și 06.00, beneficiază, pentru orele lucrate în acest 
interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru, conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153 / 2017. 
c. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță, care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării 

acestora: În conformitate cu prevederile OUG nr.156 / 2024, art. LII alin. (2), în anul 2025 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei pentru 
perioada 1 ianuarie 2025 – 31 decembrie 2025, destinate personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora nu depășesc 
8000 lei. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2025 pot fi utilizate pentru acoperirea a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii 
touristice, ceea  ce înseamnă că suma de 800 lei poate fi folosită pentru achiziția unui pachet de servicii turistice în valoare de minimum 1600 lei. 

d. Valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru perioada lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acesteia: - 
conform art.18, alin.(1) din Legea nr.153 / 2017, începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană 
la nivelul anual a două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată: - 347 lei/ lună, valoare raportată la norma funcției de bază și la 
numărul de zile lucrate din lună; s-a acordat începând cu data de 01.01.2019, conform art. 37 din O.U.G nr, 114 / 29.12.2018 privind instituirea unor 
măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal – bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor 
termene; 

e. Orice alte drepturi în bani și / sau în natură, dacă este cazul, precum și baza legală a acordării acestora: - nu este cazul; 



 
 

 
 

 

 

f. Orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum și baza legală a acestora: - conform art.25, alin. (1) din Legea nr.153 / 
2017, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor, inclusive cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulate pe 
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază și a indemnizațiilor lunare. 


